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Viernes, 11 de mayo

Temas tocados en las presentaciones:

· La vulnerabilidad de trabajadores inmigrantes frente violaciones de derechos humanos y derechos laborales y ahora aun mas con redadas de control de migración en los EEUU

· La necesidad de cooperación entre diferentes movimientos para incidir por los derechos de inmigrantes- sindicatos, ONGs, organizaciones de derechos de inmigrantes, etc.

· No se puede tratar con migración laboral si no se enfoca en la gran brecha en salarios entre países que se están desarrollando y los que ya están mas avanzados

· La lucha por derechos laborales requiere un enfoque en los derechos de trabajadores por los dos lados de una frontera- tiene que tener una perspectiva internacional y/ o global.

Principales Puntos de Acuerdo/ Temas recurrentes:

· Hay una gran necesidad de mejorar la situación laboral y en la comunidad de inmigrantes. —aplicación de los leyes federales y leyes del estado en centros de trabajadores en los EEUU.

· En los EEUU los sindicatos están enfrentando redadas de migración. Las comunidades de inmigrantes y los sindicatos no están preparadas para las necesidades de servicios por los inmigrantes frente la nueva política de redadas de migración. Incluye aplicación de las leyes por el gobierno más y más agresivas y más militares.

· Una reforma migratoria enfocada en trabajadores huéspedes no es una reforma. Los sindicatos no están de acuerdo porque estés programas explotan a los trabajadores.

· Las trabajadoras latinas son los menos pagados en los EEUU. Los latinos se lastiman y se mueren más que cualquier otro en el trabajo en los EEUU. Por eso hay la necesidad de organizarse.

· Hay un ciclo de explotación de trabajadoras domesticas en Europa con las inmigrantes nuevas siendo mas y mas explotadas de las que llegaron anteriormente Este ciclo presente mas retos para las trabajadoras nuevas a incidir por sus derechos porque hay otra gente que haría el trabajo por menos pago o bajo de peores condiciones.

· Hoy en día el pago en los EUU es 6 veces mas de lo en México. No vamos a poder resolver la situación si no cerramos está brecha y aumentan los salaros en México. Hay más desequilibrio entre trabajadores en los EEUU y México que hace 25 años aun con los tratados de libre comercio, etc.

· El movimiento sindicato se necesito preocuparse por los derechos laborales de todos los trabajadores en todos los países. 

· La lucha por derechos laborales es una lucha por derechos humanos.

Puntos de desacuerdo:

· En Canadá los que explotan más a los inmigrantes son otros Latinos. Tenemos que enfrentar estés problemas no solo enfocar en la gente ni inmigrante o que no es Latino.

· Tenemos que recordar que los sindicatos tienen intereses políticos. Necesitamos trabajar con los sindicatos pero también asegurar que no sean un vehículo político del gobierno.

Propuestas de Acción

· Necesitamos pensar en cambios económicos que no solo se enfocan en situaciones nacionales sino internacionales y globales. Por eso necesitamos puentes entre movimientos- comunidades religiosos, comunidades laborales, sindicatos.

· Se necesita utilizar más herramientas legales al nivel internacional para proteger los derechos laborales. 

· El único sindicato que va a funcionar en un mundo global es uno que comparte valores con la comunidad. Tenemos que recordar que la historia de sindicatos en los EEUU es una historia de inmigrantes- inmigrante de Irlanda, Italia, África. Tenemos que aprender de estas historias en nuestras propias luchas. 

· Instar al gobierno Mexicano que pare las violaciones de derechos humanos que se cometen aquí en México espacialmente la criminalización de inmigrantes de otros países.

· Debemos cambiar la opinión pública a través de los mensajes que manejan en la prensa. La estratégica tiene que involucrar a las comunidades de inmigrantes y sus necesidades en vez de solo estar en la defensiva en contra de mensajes dañinos.

· El movimiento laboral tiene que tomar responsabilidad por la necesidad de tener liderazgo Latino y gente inmigrante. No solo pueden ser hombres blancos. Tenemos que enfocarnos en como desarrollar este liderazgo.

